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ANEXO - RESOLUCION N° 999/EATC/16

ANEXO |

TITULO |
DEL LLAMADO A CONCURSO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Se denomina Concurso Cerrado Interno a aquel proceso de seleccién en el que pueden
participar todos los agentes que desempenfien funciones en la Planta Permanente del Ente

Autarquico Teatro Colon.

MARCO DE APLICACION - ETAPAS
Articulo 1°.- El presente reglamento se sustenta en la garantia de los principios de
transparencia, idoneidad, mérito y capacitacion y es aplicable para la cobertura de los
cargos vacantes en el sector Servicios Auxiliares, cuyo detalle obra como Anexo II.
El Concurso tendra las siguientes etapas, a las que se accedera de cumplirse con
los requisitos establecidos para cada una de ellas
a. Inscripcion.
b. Evaluacion de idoneidad funcional.

c. Evaluacion de antecedentes laborales.

Articulo 2°.- Las distintas etapas forman parte de un mismo proceso, y deben ser
cumplidas integramente para aprobar el concurso. La inasistencia del participante a
cualquiera de las etapas sera causal de exclusion sin necesidad del dictado de acto

administrativo alguno o notificacion particular al interesado.

Articulo 3°.- A los efectos del presente llamado se entiende por:
a. Postulante: a toda aquella persona que se presente al llamado al concurso.
b. Concursante: a toda aquella persona admitida en el concurso por reunir los requisitos de
admisibilidad del articulo 5° y que queda habilitado para acceder a las etapas b. y c. del

articulo 1°.

CAPITULO Ii
RESPONSABILIDADES Y REQUISITOS
Seccion 1
RESPONSABILIDADES DE LOS CARGOS
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Articulo 4°.- Los cargos a cubrir tienen las siguientes responsabilidades:

Coordinacion Artistica

Colaborar, asesorar y trabajar en estrecha relacion con todas las areas para el
cumplimiento de la orden semanal.

Colaborar en todas las tareas inherentes a las actividades, bajo la guia y
supervision de su superior.

Prever y comunicar a las areas y sectores correspondientes la disponibilidad de
recursos necesarios para el provechoso desarrollo de las actividades programadas.

Controlar y registrar la asistencia, puntualidad, orden y disciplina del trabajo
individual y colectivo.

Velar por una fehaciente comunicacion interna de las actividades programadas con
la antelacién necesaria para una ordenada convocatoria y organizacion.

Organizar la logistica y coordinar con las areas intervinientes internas y externas,
cuando se realicen actividades fuera de sede o giras artisticas.

Coordinar y supervisar las actividades diarias de los cuerpos artisticos.

Planificar y coordinar las actividades, asistencia administrativa y logistica.

Archivo Musical

Desarrollar con atencién y dedicacion todas las tareas encomendadas por la
conduccion del area.

Hacerse responsable del correcto manejo, uso, conservacion y guardado de los
elementos, materiales, mobiliario, instrumentos y accesorios con que se desarrollan
las tareas del sector.

Proveer y asegurar la disponibilidad en tiempo y forma de la totalidad de los
materiales musicales y conexos indispensables para el desarrollo de las actividades
de todos los cuerpos y sectores artisticos del Teatro, en todos los ambitos en donde
se desarrollen las actividades programadas.

Trabajar en estrecha relacion y colaboracion con la Direccion de Estudios,
Direcciones de los cuerpos artisticos, Coordinacién de Escenario y Coordinacion de
cuerpos artisticos, de acuerdo a las indicaciones emanadas por la conduccion del
area archivo musical.
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Seccion 2
REQUISITOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD
Articulo 5°.- Son condiciones generales de admisibilidad:

a. Revistar en la Planta Permanente del Ente Autarquico Teatro Colon, con una
antigledad minima de un (1) afio cumplida al primer (1°) dia de inscripcion
en el presente concurso.

b. No encontrarse incurso en las causales de egreso previstas en el articulo
59° incisos c.- y d.- de la Ley N° 471.

c. No encontrarse incurso en una licencia médica por enfermedad de largo
tratamiento (articulo 22° de la Ley N° 471) o licencia por accidente de

trabajo.

Articulo 6°.- Documentacién a presentar:
Formulario de inscripcién con los requisitos exigidos en el articulo 12°.
Fotocopia de la documentacién académica que se pretende hacer valer.

c. Informar una direccién de correo electrénico en el formulario de inscripcién.

CAPITULO IlI
PUBLICIDAD DE LLAMADO A CONCURSO
Articulo 7°.- Con el fin de asegurar su conocimiento por parte de los agentes, el
Ente Autarquico Teatro Coldn dara a publicidad al presente llamado durante un (1) dia en
el Boletin Oficial, en la pagina Web del Ente Autarquico Teatro Colén y en las carteleras de

la Direcciéon General de Recursos Humanos, ubicada en el primer subsuelo del Teatro.

CAPITULO IV
JURADOS

Articulo 8°.- El jurado debera estar compuesto por cinco (5) miembros. Se deberan
designar integrantes titulares y suplentes, estos ultimos ejerceran sus funciones en los
casos de ausencia, excusacion o de admitirse la recusacion planteada de los titulares.
La composicion de los jurados obra como Anexo Il del presente reglamento.
Seran funciones del Jurado:

a.- Efectuar la evaluacion de idoneidad funcional prevista en el articulo 17°.

b.- Calificar los antecedentes laborales y académicos.

c.- Confeccionar el orden de mérito y elevarlo a la Direccion General del Ente

Autarquico Teatro colon.
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d.-Todas aquellas funciones asignadas al jurado previstas en el presente
reglamento.
Los Jurados seleccionaran un Secretario, quien consignara en forma de acta, todas las
deliberaciones y decisiones que se adopten.
Los jurados podran resolver las cuestiones encomendadas y las no previstas en el

presente reglamento, con al menos tres (3) de sus cinco (5) integrantes.

Articulo 9°.- Actuara como veedor del procedimiento un (1) representante de la
delegacién gremial del Coliseo. El Ente Autarquico Teatro Coldn notificara a la entidad
gremial representativa con actuacion en sede de este Ente con el fin de que lo designen. El
veedor tendra voz pero no voto en las etapas de evaluacion y calificacion previstas en los

articulos 17°y 18°.

Articulo 10°.- Los miembros de los jurados deberan excusarse o podran ser

recusados en caso de encontrarse comprendidos en las causales enunciadas en el art. 11°
y 23° del Cdédigo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires
(Ley 189 y modificatorias). La excusacién debera plantearse al dia siguiente de la fecha de
vencimiento del periodo de inscripcion.
La recusacion debera ser interpuesta por el postulante en el momento de su inscripcion.
De la recusacion, se dara traslado al recusado para que haga su descargo en el plazo de
un (1) dia desde su notificacion. Las recusaciones y excusaciones, seran resueltas por la
Direccion General del Teatro en el plazo de un (1) dia posterior al descargo
precedentemente mencionado.

Los resultados de las excusaciones y recusaciones seran notificados al mail constituido.

TITULOII
DEL CONCURSO
CAPITULO |
ETAPA DE INSCRIPCION

Articulo 11°.- La inscripcion se efectuara los dias jueves veinte (20) y viernes
veintiuno (21) de Octubre de 2016 en el horario de once (11) a diecisiete (17) horas.
En el momento de la inscripcion se debera presentar la documentacion prevista en el
articulo 6°. La inscripcion sera personal o a través de una persona que sea autorizada por

escrito por el postulante.
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Articulo 12°.- El formulario de inscripcion debera completarse sin dejar espacios en
blancos, debiéndose cruzar con una linea aquellos en los que no se consigne dato alguno
Tampoco se admitiran raspaduras o enmiendas.

El jurado tiene la facultad de solicitar los originales de los certificados académicos
que se presenten, para el caso de asi estimarlo oportuno.

La presentacion del formulario de inscripcién tiene caracter de declaracion jurada y
cualquier falsedad dara lugar a la exclusién del postulante. Todas las hojas deberan estar
numeradas y firmadas.

La presentacion del formulario de inscripcion importara el conocimiento y
aceptacioén de las condiciones fijadas en el presente concurso.

La inscripcion en el presente concurso implicara la aceptaciéon de la utilizacion del
correo electrénico como medio de notificacion valido en los casos previstos en el presente
reglamento.

El formulario de inscripcion y la documentacion presentada por el concursante, sera
conservada por el Ente Autarquico Teatro Colén durante el plazo de un (1) afio contado a

partir de la fecha de finalizacién de la inscripcion al presente concurso.

Articulo 13°.- La Direcciéon General de Recursos Humanos del Ente Autarquico
Teatro Coldn, sera la encargada de recibir la documentacion solicitada en el articulo 6° y

entregara una constancia de inscripcion.

Articulo 14°.- Vencido el plazo de inscripcion, la Direcciéon General de Recursos
Humanos, verificara el cumplimiento de las condiciones definidas en el articulo 5° vy
confeccionara una némina con el total de postulantes.

Aquellos postulantes que no cumplan con las condiciones de admisibilidad del
articulo 5°, seran excluidos del concurso. La ndmina de los concursantes y de los
postulantes excluidos, debera ser refrendada por la Direccion General de Recursos
Humanos y se publicara en la pagina Web del Ente Autarquico Teatro Colén, en las
carteleras informativas de la Direccion General de Recursos Humanos del Teatro, ubicada
en el Teatro Colon - Cerrito 624, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 1er. subsuelo. En

todos los casos, las publicaciones se realizaran por el término de un (1) dia.

Articulo 15°.- Se podran presentar impugnaciones contra la némina de los
concursantes y de los postulantes excluidos, dentro del plazo de un (1) dia contando a
partir del vencimiento del plazo de publicacion indicado en el parrafo anterior. Las

impugnaciones presentadas seran resueltas por la Direccion General de Recursos
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Humanos en un plazo no mayor a dos (2) dias, la que podra solicitar la intervencién de la
Direccion General Técnica Administrativa y Legal, con el fin de emitir opinion sobre la

impugnacion formulada.

CAPITULOIII
PONDERACION DE FACTORES
Articulo 16°.- Finalizada la etapa prevista en el capitulo | del presente titulo, los
jurados abordaran las etapas de evaluacién de idoneidad funcional, y de evaluacion de
antecedentes laborales descriptos en los articulos 17° y 18° respectivamente.
Dichas etapas seran ponderadas sobre un total de cien (100) puntos de acuerdo a la

siguiente escala:

VARIABLE PONDERADA COEFICIENTE DE
PONDERACION
Evaluacién de idoneidad 90
funcional
Antecedentes 10
académicos y laborales
Valor Total Ponderado 100

EVALUACION DE IDONEIDAD FUNCIONAL

Articulo 17°.- La evaluaciéon de idoneidad funcional valorara las competencias
profesionales y la adecuacion del concursante a los requisitos del cargo, siendo una
atribucion de los jurados determinar la metodologia de evaluacion elegida.
Las bases para la evaluacidon de idoneidad funcional obra como anexo IV del presente
reglamento.
La evaluacion de idoneidad funcional podra superarse obteniendo un minimo de siete (7)
puntos sobre un total de diez (10). Aquellos concursantes que obtengan menos de siete
(7), no podran seguir participando del presente concurso.
El Jurado consignara el puntaje final obtenido por el concursante y dejara constancia de la
decision en actas debidamente suscriptas por sus miembros, en las que hara constar la
equivalencia del puntaje final con el coeficiente de ponderacion establecido en el articulo
16°.
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EVALUACION DE ANTECEDENTES LABORALES
Articulo 18°.- S6lo aquellos postulantes que hubiesen aprobado la evaluacion de
idoneidad funcional, seran evaluados por sus antecedentes laborales.

Esta etapa tendra un puntaje maximo de diez (10) puntos, los que se asignaran
considerando la documentacion presentada por los concursantes segun los siguientes
criterios:

- Titulos académicos: Hasta tres (3) puntos

- Experiencia en el sector: Hasta siete (7) puntos

Articulo 19°.- Las fechas de las evaluaciones de ldoneidad Funcional y de
Antecedentes Laborales se publicaran oportunamente en la Web del Teatro Colén y
en la cartelera de la Direccion General de Recursos Humanos.

Las fechas podran modificarse en caso de mediar las recusaciones o excusaciones
descriptas en el articulo 10° o las impugnaciones sefialadas en el articulo 15°. Asi
mismo también podran modificarse por razones operativas del concurso. En este caso,
las nuevas fechas y horarios se notificaran al concursante con un dia de antelacién a la
nueva fecha.

La comunicacion se realizara al correo electronico constituido y mediante la publicacion
de la fecha asignada en la pagina Web del Ente Autarquico Teatro Colén y en la

cartelera de la Direccion General de Recursos Humanos.

CAPITULO Il
ORDEN DE MERITO PROVISORIO - PROCESO DE IMPUGNACION

Articulo 20°.- Al finalizar cada una de las etapas descriptas en los articulos 17° y
18°, el jurado dejara asentada su decision en actas debidamente suscriptas por sus
miembros, donde se hara constar el puntaje final alcanzado por el concursante en cada
etapa.

Con los resultados volcados en las actas descriptas en el parrafo anterior y en un
plazo no mayor a diez (10) dias, el jurado confeccionara el orden de mérito provisorio, el
que resultara de la suma de las calificaciones promedios obtenidas en las etapas de
Idoneidad funcional y de antecedentes curriculares, de acuerdo a la ponderacion descripta
en el articulo 16°.

El orden de mérito provisorio sera notificado a los concursantes por correo

electrénico, y sera publicado por un (1) dia, en la pagina Web del Teatro Colén y en la
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cartelera de la Direcciéon General de Recursos Humanos, ubicada en el primer subsuelo del
Teatro.

Las impugnaciones que se efectuen deberan ser fundadas y podran efectuarse en
el plazo de dos (2) dias, a partir del vencimiento de la publicacién anteriormente referida.
Las impugnaciones solo podran basarse en error material, vicios de forma o de
procedimiento, o la existencia de arbitrariedad manifiesta. No seran consideradas las que
constituyan una simple expresion de disconformidad del concursante con el puntaje
adjudicado.

Las impugnaciones podran efectuarse mediante nota firmada, en la Mesa de

Entradas de la Direccion General de Recursos Humanos.

Articulo 21°.- Los jurados deberan resolver las observaciones e impugnaciones

dentro del plazo de diez (10) dias, el que podra ser prorrogado por un periodo igual.

Articulo 22°.- Los resultados de las impugnaciones se notificara a la direccion del
correo electrénico constituido y se publicara por un (1) dia, en la en la pagina Web del Ente
Autarquico Teatro Coldn y en la cartelera de la Direccion General de Recursos Humanos,

ubicada en el primer subsuelo del Teatro.

CAPITULO IV
ORDEN DE MERITO DEFINITIVO
Articulo 23°.- Vencidos los plazos para las impugnaciones o cuando ellas hubieran
quedado resueltas, los jurados confeccionaran el orden de mérito definitivo. En caso de
empate, se considerara el mejor puntaje en la evaluacion de idoneidad funcional y de
continuar el empate se considerara el mayor puntaje asignado a los antecedentes

laborales y/o en la funcion.

Articulo 24°.- El orden de mérito definitivo se remitira a la Direccién General, junto
con la documentacion respaldatoria, a los efectos de disponer el acto administrativo que lo
avale.

El referido acto sera publicado por dos (2) dias, en la cartelera de la Direccion
General de Recursos Humanos, ubicada en el primer subsuelo del Teatro y en la pagina

Web del Ente Autarquico Teatro Colon.

TITULO Il
DESIGNACION
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Articulo 25°.- Finalizado el concurso en todas sus etapas, la Direccién General
procedera a disponer en su oportunidad el nombramiento de los concursantes.

Dicho nombramiento se efectuara luego de cumplimentados los requisitos
establecidos en la Ley 471, su reglamentacion y demas normas vigentes en la materia.

Los concursantes designados deberan asumir el cargo dentro del plazo de diez (10)
dias computados a partir de la notificacion de la designacion.

En caso de no presentarse en el plazo previsto se dejara sin efecto la designacion.
Asimismo, en el supuesto que el concursante designado cuya relacion de empleo publico
se extinguiera por cualquier motivo, dentro de los cuatro (4) meses de producida la
designacion, la Directora General del Teatro Colon podra designar al concursante que lo
siguiera en el orden de mérito establecido por el jurado, sin necesidad de solicitar una

convocatoria a concurso.

Articulo 26°.- Contra el acto designacion, podran interponerse los recursos administrativos
previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos de la Ciudad de Buenos Aires. La

interposicion de los recursos no suspendera la ejecucion y efectos del acto de designacion.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 27°.- La Directora General del Ente Autarquico Teatro Colon podra dejar

sin efecto el presente concurso sin expresion de causa.

Articulo 28°.- El concurso podra declararse desierto para todos o alguno/s de los
cargos cuando:

a.- No haya habido inscripcién de postulantes.

b.- Ninguno de los postulantes cumpliese con las condiciones minimas requeridas.

c.- Ninguno de los concursantes alcance el minimo requerido para la aprobacion de

las etapas descriptas en los articulos 17° y 18°.

Articulo 29°.- La falsedad de cualquier informacién o documentacion presentada
por el postulante, lo excluira para participar en el presente concurso y de cualquier otro que
se convoque en el ambito de Ente Autarquico Teatro Coldn por el plazo de cinco (5) afios
contados desde el llamado a concurso. Asimismo durante la realizacion del presente
concurso, podra sancionarse o excluir del mismo por razones disciplinarias a cualquier

postulante o concursante.
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Articulo 30°.- A los fines del presente concurso, se contaran los plazos en dias

habiles administrativos.
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CALLE

NUMERO

PISOY DEPARTAMENTO

LOCALIDAD / PARTIDO

CODIGO POSTAL

TELEFONO PARTICULAR

TELEFONO CELULAR

CORREO ELECTRONICO

@@ CONCURSO CERRADO INTERNO
@@\ \VW SERVICIOS AUXILIARES - D.G.PRODUCCION ARTISTICA 1
5\ , , :
§s‘? Y ENTE AUTARQUICO TEATRO COLON - OCTUBRE 2016 Pagina
W FORMULARIO DE INSCRIPCION
o APELLIDO (S)
Ll |
|
=% NOMBRE (5)
Z
S
2= TIPOY N°e DE DOCUMENTO
Ll
Q_ |
)
ESTADO CIVIL
O
< ]
(M) FECHA NACIMIENTO DIA/MES /ANO

(Informar un correo electronico el cual sera utilizado como medio de comunicacion)
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CONCURSO CERRADO INTERNO
SERVICIOS AUXILIARES - D.G.PRODUCCION ARTISTICA 2.

ENTE AUTARQUICO TEATRO COLON - OCTUBRE 2016
FORMULARIO DE INSCRIPCION

Pagina

Primario/Secundario/Universitario/Terciario

7

ULTIMO TITULO OBTENIDO

ESTABLECIMIENTO

FORMACION

ANO DE EGRESO

3.

(Detallar a continuacion las ultimas dos experiencias laborales o las dos mas relevantes)

—
~a| LUGAR
o
@)
2 ACTIVIDAD DESEMPENADA
—
<
W1 DESDE/HASTA /
pd
—
0
5 LUGAR
>
m ~
ACTIVIDAD DESEMPENADA
~ DESDE/HASTA /
<

(Silo desea, en este espacio puede ampliar sus antecedentes educativos y laborales)
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ANEXO - RESOLUCION N° 999/EATC/16 (continuacién)

CONCURSO CERRADO INTERNO
SERVICIOS AUXILIARES - D.G.PRODUCCION ARTISTICA 3.

ENTE AUTARQUICO TEATRO COLON - OCTUBRE 2016
FORMULARIO DE INSCRIPCION

Pagina
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<
=
oc
Ll
|_
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@)
Z
o
<
|_
o
|
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<

(Especificar el cargo al que se postula)

CARGO #1

Acepto los términos del reglamento del Concurso Cerrado Interno del sector Servicios
Auxiliares, dependiente de la Direccion General de Producciéon Artistica, y haber
completado personalmente, con informacién veridica y comprobable este formulario de
inscripcion y declaro conocer que todo el contenido de la presentacion reviste el caracter
de declaracién jurada y que cualquier falsedad dara lugar a la exclusién del concurso
cualquiera sea la instancia que se encuentre.

ACEPTO NO ACEPTO

FIRMA ACLARACION

Ciudad Autonoma de Buenos Aires de de 2016.
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ANEXO - RESOLUCION N° 999/EATC/16 (continuacion)
ANEXO I
CARGOS A CONCURSAR
COORDINACION ARTISTICA
DESCRIPCION NIVEL | GRADO [ FUNCION [ VACANTES
Coordinador de Cuerpo Vv 09 832 3
TOTAL 3
ARCHIVO MUSICAL
DESCRIPCION NIVEL | GRADO [ FUNCION [ VACANTES
Ayudante de Archivo Musical Vv 04 839 1
TOTAL 1
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ANEXO - RESOLUCION N° 999/EATC/16 (continuacién)

ANEXO IlI
JURADOS

Coordinacion Artistica

N° 442

JURADOS TITULARES
Miembro designado por la Direccion General del
.. , PICONE, EDUVIGES DNI 14.111.272
Ente Autarquico Teatro Colén.
Director Artistico del Ente Autdrquico Teatro
] DARIO LOPERFIDO DNI 16.930.197
Colon.
Un invitado. BUSTAMANTE CESAR DAVID DNI 23.620.861
Representante de los cuerpos artisticos del Ente
.. , AYUB MARCELO RUBEN DNI 23.067.371
Autdrquico Teatro Colén
Un representate del sector CAMBIASSO JOSE MATIAS DNI 8.442.432
Suplente
PERUSSO, MARIO JUAN DNI 4.183.767
Archivo musical
JURADOS TITULARES
Mlembro,desllgnado por la I?wecaon General del PICONE, EDUVIGES DNI 14.111.272
Ente Autarquico Teatro Coldn.
Dlre’ctor Artistico del Ente Autarquico Teatro DARIO LOPERFIDO DNI 16.930.197
Colén.
Jefe de Sector LAGRASSA, HORACIO DNI 11.179.955
R tant | tisti | Ent
epresentante de los cuerpos artisticos del Ente AYUB MARCELO RUBEN DNI 23.067.371
Autarquico Teatro Colén
Un invitado BUSTAMANTE CESAR DAVID DNI 23.620.861
Suplente
PERUSSO, MARIO JUAN DNI 4.183.767
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ANEXO - RESOLUCION N° 999/EATC/16 (continuacién)

ANEXO IV

BASES PARA LA EVALUACION DE IDONEIDAD FUNCIONAL
> COORDINACION ARTISTICA

Coordinador de Cuerpo

o Descripcion general de tareas propias de cada cuerpo artistico para la realizacion de
ensayos en salas, de escena, de conjunto, pre generales y generales asi como para las
presentaciones artisticas de diversa indole.

Descripcidn general de la conformacion del Cuerpo Artistico.
Descripcion general de las necesidades técnicas para la realizacion de ensayos y
presentacion de diversa indole del Cuerpo Artistico.

o Descripcion de los horarios de disponibilidad del Cuerpo Artistico y duraciones de
ensayos y/o parte de ensayos de diversa indole.

o Descripcion general de criterios para determinar y gestionar la correcta y completa
conformacién del orgdnico requerido para las presentaciones artisticas cuando las
necesidades de las mismas exceden la dotacion de personal del Cuerpo Artistico.

o Descripcidon de las condiciones de vestimenta para los diversos tipos de ensayos y
presentaciones y criterios de modalidad para coordinar las pruebas de vestuario.

o Descripcidn de los criterios de distribucion y agrupacién del personal para la asignacién
de camarines.

o Descripcion general de materiales musicales necesarios para la realizacion de las
actividades del Cuerpo Artistico.

> ARCHIVO MUSICAL

Ayudante de Archivo Musical (V04)

o Descripcion general de las diferentes disposiciones de distribucion de instrumentos en
salas de ensayo, escenario y foso de orquesta para presentaciones que involucren Coro
y Orquestas.

o Descripcién general de las diversas formaciones de grupos orquestales y de conjuntos
mixtos.

o Descripcion general de los materiales musicales necesarios para la realizacién de
ensayos y presentaciones artisticas de diversa indole.

o Descripcion sobre como proceder para establecer el organico de una composicion
musical, control del material para atriles y distribucién a los diversos cuerpos artisticos
y artistas involucrados en la produccién.

o Descripcion general del tratamiento del material musical para su distribucion, copiado,
préstamo, estudio, traslado, guardado, conservacion, custodia y archivo o devolucion.

FIN DEL ANEXO
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