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ANEXO - RESOLUCION N° 2118/MHGC/17

ANEXO |

MODALIDADES Y REQUISITOS DEL CONCURSO PARA LA COBERTURA DE DIECIOCHO (18)
PUESTOS DE ABOGADOS EN EL MINISTERIO DE HABITAT Y DESARROLLO HUMANO.

Articulo 12.- Desarrollo del Concurso. El presente proceso de seleccidn se regird en untodo de
acuerdo a lo previsto por la Resolucién N° 537/MMGC/15.

Articulo 22.- Plena participacion. Los aspirantes que presenten alguna discapacidad que les
produzcaimpedimento o dificultad en la utilizacién de los medios definidos para la realizacién
de las sucesivas etapas, deberan informarlo al momento de su inscripcion a efectos de
garantizar la plena participacion en el proceso de seleccién.

Articulo 3°.- Requisitos de admisibilidad al concurso. A los fines de ser admitido al presente
concurso, el aspirante debera acreditar las siguientes condiciones:
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Nivel . . o
. Titulo Universitario ,
Educativo Abogacia
(excluyente)

Laboral Acreditada (Excluyente).

e Contar con un minimo de un (1) afio de experiencia desempefiandose
Experiencia como abogado preferentementeen larama del Derecho Administrativo

e Constitucion de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

L. porlaLey N° 5.666.
Conocimientos

e Decretode Necesidady UrgenciaN°1510/GCBA/97: Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Texto consolidado

e LeyN2104: Leyde Accesoa la Informacién Publica. Texto consolidado por

tecnicos la Ley N° 5.666.
e LeyN°471: Leyde Relaciones Laborales. Texto consolidado porlaLey N°
5.666.
e Convenio Colectivo de Trabajo
Nivel informatico e Windows Office.

Articulo 4°.- Responsabilidades del puesto concursado. A continuacion se detallan las
responsabilidades a desempefiar por los aspirantes al puesto concursado:
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Nombre del Abogado
puesto

(de acuerdo a Nomenclador de Puestos aprobado mediante Acta de

Negociacidon Colectiva N2 14/14, instrumentada por Res. N°
2020/MHGC/14)

e Brindar apoyo a los puestos de la familia Servicios Legales en sus
funciones.

e Realizar tareas de soporte administrativo vinculadas al control de
legalidad.

Responsabilidades
e Brindarsoporte en tareas simples relacionadas a anteproyectos de

del puesto actos administrativos.

e Recopilar informacion necesaria con el objeto de dar respuesta a
expedientes.

e Verificar la coincidencia de copias de expedientes judiciales con
originales y realizar el despacho de los mismos.

e Realizarrecorridos diario entribunales, revisar expedientes, extraer
informacidn util y necesaria para gestiones en curso.

35 horas semanales (7 horas diarias). Lajornadaa cumplir porcada uno
de los aspirantes sera definida oportunamente porlareparticion de
destinorespetando lasiguiente franjahoraria: de 07.00 am a 18.00 pm
delunesaviernes.

Horario de trabajo

Direccion General Proteccidn e Inclusion, siete (7) vacantes
Direccidon General Ciudadania Portefia, una (1) vacante

Reparticiones de | Direccidon General Atencién Inmediata, dos (2) vacantes
destino/Lugar de

. Direccién General Fortalecimiento de la Sociedad Civil, dos (2) vacantes
Trabajo

Direccidon General de la Mujer, dos (2) vacantes

Direccion General Servicios Sociales Zonales, tres (3) vacantes

Direccidén General de Habitat, una (1) vacante
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Articulo 52.- Evaluacion de los antecedentes curriculares y laborales. En |a presente etapa los
postulantes seran calificados con un maximo de treinta y cinco (35) puntos de acuerdo al

siguiente esquema:
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Antecedentes laborales y su
grado de vinculacién con el
puesto a cubrir.

Hasta 2 afios de experiencia

Hasta 12 puntos

De 2 a 4 afos de experiencia

Hasta 15 puntos

Mas de 4 afios de experiencia

Hasta 21 puntos

Antecedentes curriculares.

Nivel Educativo requerido.

5 puntos

Nivel educativo superior al requerido.

Hasta 4 puntos

Programas, Cursos, Congresos y/o Jornadas
en instituciones de reconocido prestigio
relacionadas con el puesto concursado. (Se

evaluaran hasta un maximo de 5)

Hasta 5 puntos

Articulo 62.- De las presentaciones. Cualquier presentacion que se efectuare en el marco del
presente proceso de seleccidon debera dirigirse al Comité de Seleccién y serd recepcionada por
la Direccién General Desarrollo del Servicio Civil dependiente de la Subsecretaria de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda, sita en Maipu 116, 72 piso, Ciudad Auténoma

de Buenos Aires.

FIN DEL ANEXO
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