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ANEXO - RESOLUCION N° 2198/MHGC/17

ANEXO

MODALIDADES Y REQUISITOS DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION PARA LA COBERTURA DE LA SUBGERENCIA OPERATIVA GESTION
ADMINISTRATIVA GENERAL - EAIT

Articulo 1°.- Especificaciones del cargo. A continuacion se describen las especificaciones del cargo en
concurso.

Nombre del cargo a cubrir Subgerencia Operativa Gestion Administrativa General
Fuera de Nivel Instituto del Trasplante - EAIT
Reporta a:
Ministerio Salud

Régimen Gerencial previsto en el articulo 39 de la LeyN°471 (texto

Régimen aplicable: consolidado por Ley N° 5666).

Fijada por Resolucion N° 1258/MHGC/17, o la que en el futuro lo
Remuneracion: reemplace, para los cargos de Gerencias y Subgerencias Operativas
concursadas, la que correspondiere.

Articulo 2°.- Acciones del cargo. Las acciones de la Subgerencia concursada son las fijadas por
Disposicion N° 40/EAIT/14, las cuales se transcriben a continuacion:

1. Asistirala Gerencia, en la confeccion el plan anual de contrataciones y programarlos procesos
de compradel Instituto.

2. Llevar a cabolos actos preparatorios ylos procedimientos inherentes alas compras en sus
distintas modalidades yelaborarla documentacion correspondiente alos mismos.

3. Coordinarlaelaboracién del presupuesto anual financiero yfisico.
4. Supervisarlaejecucion presupuestaria.
5. Asistiren las tareas inherentes a la evaluacion del gasto y el control de gestion presupuestaria.

6. Intervenir en la gestion de identificacion y facturacion de prestaciones médicas yadministrarel
registro de facturaciony cobranza.

7. Efectuar el control y registro contable de las rendiciones de gastos.

Articulo 3°.- Requisitos para la postulacion. A los fines de ser admitido al presente concurso publico
abierto de antecedentes y oposicion, el aspirante debera poseeryconsignaral momento de la inscripcion
respectiva, los siguientes requisitos:

Nivel Titulo universitario de Abogado, Contador Publico Nacional, Ing.
Educativo grado Industrial, Lic.en Administracién, Administracién
(Excluyente) Publicaylo Economia.
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e Contarcon un minimo de 5 (cinco) afios de experiencia
Experiencia desempefiandose como responsable de la administracién de
Laboral Acreditada centros asistenciales de salud publicos y/o privados (Excluyente).

e Constitucién de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires: Libro Primero:
Titulo Segundo: Politicas Especiales: Capitulos Segundo,
Decimoséptimo yDecimoctavo.

e Ley N°3294:Establece Regulacion - Investigaciéon - Promocién -
Fiscalizacion - Procuracion - Ablacién - Implantes - Otros.
Texto consolidado porlaLey N°5666. Articulos 1°y 21.

e Ley N°70: Sistemade Gestidon, Administracion Financiera y Control
del Sector Publico de la Ciudad. Texto consolidado porlaley N°
5666.

e LeyN°2095:Ley de Comprasy Contrataciones de la Ciudad. Sector
Publico. Texto consolidado porlaLey N° 5666.

Conocimientos técnicos e LeyN°5239:Ley de Presupuestode la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

e Decretode Necesidad vUraencia N° 1510/GCABA/97: Ley de
Procedimiento Administrativo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Texto consolidado porlaLey5.666. Titulos primero: Principios
Generales y segundo: Acto Administrativo.

e Decreto N° 4/GCABA/15: Aprueba Normas Anuales de Ejecuciony
Aplicacion del Presupuesto General de la Administracién del GCBA.

e Decreto N° 67/GCABA/10: Aprueba el Régimen de Asignacién de
Fondos a Reparticiones del GCBA.

e Decreto N°433/GCABA/16: Establece Niveles de Decision y Cuadro
de Competencias Complementarias correspondientes a los Actos de
Ejecucion Presupuestaria.

o Windows Office.
e Sistemas de administracién de archivos/documentos electrénicos.

Nivel informatico e Sistemainformatico de gestién yadministracién financiera.

Articulo 4°. Desarrollo del concurso. El proceso concursal que porel presente se aprueba se regira en
un todo de acuerdo a lo previsto por la Resolucién N° 2822/MHGC/16.

Los aspirantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
utilizacion de los medios definidos para la realizacion de las sucesivas etapas, deberan informarlo en la
Direccion General Desarrollo del Servicio Civil para que esta Ultima tome los recaudos que
correspondieren.

Articulo 5°.- Presentacion de documentacion que acredite la informacion suministrada. Sélo
aquellos aspirantes que fueron considerados inscriptos y elevados a la categoria de postulantes, deberan
solicitarun turno en el portal web www.buenosaires.gob.ar/regimengerencial/concursos. a fin de presentar
la documentacion que acredite lainformacién personal y sus antecedentes curriculares ante la Direccion
General Desarrollo del Servicio Civil dependiente de la Subsecretaria de Gestién de Recursos Humanos

N° 224



N° 5175 - 24/7/2017

Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires

ANEXO - RESOLUCION N° 2198/MHGC/17 (continuacién)

del Ministerio de Hacienda, sita en Maipu 116, 7° piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. El
postulante debera, en el turno programado, presentarse personalmente en la direccioén indicada, con la
documentacion que se detalla en el mencionado portal web.

Articulo 6°.- Examen escrito de oposicion. Laconvocatoria a examen escrito de oposicion se efectuara
mediante el dictado del acta pertinente por parte del Comité de Seleccidn, la cual se publicara en el portal
web www.buenosaires.gob.ar/regimengerencial/concursos.

Todo postulante que durante el examen de oposicion consulte elementos que no hayan sido
permitidos en forma expresa, sera automaticamente descalificado por el Comité de Seleccion.

Articulo 7°.- Evaluacion de los antecedentes curriculares y laborales. La metodologia de evaluacion
de antecedentes curriculares ylaborales sera la que a continuacion se detalla:

Factor Subfactor Forma de Evaluacion Puntaje MaximoPuntaje Maximo
del Subfactor del Factor
Poseerel nivel educativo requerido para el cargo
a cubrir
5
Posee nivel superioral requerido para el cargo a
cubrir
Realizacién de Cursos, Congresos y/o
Jornadas en el Instituto Superior de la Carrera
Antecedentes o en instituciones de reconocido prestigio.
curriculares y su 4 10
_ grado de (Se evaluaran hasta 10 cursos de capacitacion
vinculacion con el por postulante). Se adicionara 1 punto al
cargo a cubrir. presente rubro en caso de poseer Programas
aprobados en el Instituto Superiorde la Carrera
Por ejercer o haber ejercido la docencia 1
Experiencia laboral vinculada con el puesto a
cubrir en el Sector Publico o Privado 15
Antecedentes :
laborales y su
grado de
vinculacién con el| Experiencia especifica vinculada con el puesto
cargo a cubrir. a cubrir en el Sector Publico de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires 10

FIN DEL ANEXO
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